EXPUNERE DE MOTIVE

1. Situatia actuald

La momentul actual, Roménia se confruntd cu una dintre cele mai profunde crize a fortei de
munci calificatd, fenomen care, pe termen mediu si lung va avea repercusiuni grave asupra

productivitatii muncii si implicit a economiei nationale.

Din nefericire, nici sistemul educational nu reuseste sd amelioreze aceasta situatie, functia
economicd a invatimantului fiind ignoratd si neexploatatd corespunzitor. Astfel, in
continuare, actualul sistem de educatie este necorelat cu cerintele pietei muncii,
caracteristicile profilul absolventului nerdspunzind nevoilor sociale si economice ale

Romaniei.

Unul dintre remediile care ar putea sta la baza combaterii acestui fenomen este sistemul de
invitamant profesional dual, reglementat in Legea Educatiei Nationale 1/2011 prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului 81/2016 care isi propune ca, pe baza parteneriatului
dintre scoald si operatori economici, sd stimuleze calitatea profesionalizarii elevilor si,
inerent, cresterea fortei de munci calificatd in economia roméneasca. Insd, pana la momentul
actual, putinele scoli profesionale in regim dual nu au capacitatea sa suplineasci golul

imens cauzat de plecarea din tara a tinerilor calificati profesional.
2. Date statistice

Institutul National de Statistica a elaborat In anul 2016 Studiul cu privire la Forta de muncad in
Romdnia si somaj care realizeaza o diagnoza si la nivelul pietei muncii raportate la nivelul de

educatie al romanilor.

Astfel, ,,nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varstd de munca s-a
inregistrat in randul absolventilor invatdméantului superior (86,2%). Pe masurd ce scade
nivelul de educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 65,2% dintre persoanele
cu nivel mediu de educatie si numai 41,0% dintre cele cu nivel scizut de educatie”. in
consecintd se poate remarca o disproportionalitate vadita intre procentele ocuparii fortei de
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munca in functie de nivelul de studiu.

! httpy//www.insse.ro/ems/sites/default/files/field/publicatii/forta_de munca ocupare si_somaj_in_anul 2016.pdf




Mai mult decat atét, datele statistice mentionate anterior trebuie coroborate cu faptul ca, la
momentul de fatd, din Romania lipsesc peste 600 000 de oameni care sd acopere diferite
posturi pe piata muncii’, fapt care demonstreazd cd atat somajul, cit si emigrarea sunt
cauzele care conduc la criza fortei de munca si la imposibilitatea organizarii si

gestionarii eficiente a resursei umane absolventa in Romania.

3. Ce ne propunem

Cota de impozit este de 0% §i se aplica asupra venitului impozabil corespunzdtor
elevilor de peste 16 ani pe perioada contractului de muncd part-time, respectiv 5%
absolventilor din invatamantul profesional - dual, incadrati pe piata muncii, in baza
unui contract individual de muncd cu operatorul economic partener al unitdtii de
invatamdnt absolvite pe o perioadd de maxim 3 ani.

Aceasta modificare legislativd face parte dintr-un pachet normativ ce urmareste

imbunatitirea cadrului legislativ general prin modificarea atit a Legii Educatie, cit si a

Codului Fiscal.

Astfel, cele doua initiative complementare au menirea de a crea noi oportunititi pentru
absolventii invitamantului profesional — dual, in vederea atit a mentinerii fortei de munca
calificatd In Romania prin acordarea facilitatilor economice, cat si a incurajarii agentilor

economici s investeascad in dezvoltarea invatamantului profesional dual.

Mai mult decét atat, prin consolidarea cadrului care legifereaza invatdmantul profesional dual
ne propunem sd diminudm rata somajului, fenomenul migratiei, concomitent cu incurajarea
dezvoltarii parteneriatului scoald — operatori economici, dar si a profesionalizarii resursei

umane in acord cu cerintele pietei muncii din Romania.

Deputit,
Cristina JURISNITI

? http://www.zf ro/profesii/deficitul-de-forta-de-munca-in-romania-600-000-de-oameni- 17044760
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